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Vor einem Jahr unterzeichnete Surplex die Charta der Vielfalt. Die Charta der
Vielfalt ist eine Initiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen unter der Schirmherrschaft von Bundeskanzlerin Dr. Angela
Merkel.

Damit setzt sich das mittelstandische Unternehmen, das 200 Mitarbeiter aus
uber 20 Nationen beschaftigt und Niederlassungen in zehn europaischen
Landern verfugt sichtbar fur ein wertschatzendes und vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld ein.



“Eine Organisationskultur, in der Vielfalt selbstverstandlich gelebt wird,
gehort zwar schon lange zur DNA von Surplex”, betont Katja Sankowski, Head
of Human Resources, “doch seit der Unterzeichnung der Charta setzten wir
uns noch bewusster damit auseinander”. Heute beeinflusst der Diversity-
Ansatz nicht nur die Personalpolitik und Kultur des Unternehmens, sondern
auch dessen interne und externe Kommunikation.

Ein Meilenstein ist das neue Unternehmensleitbild, in dem das Thema
“Diversity” an prominenter Stelle verankert wurde: “Wie unsere Kunden aus
uber 150 Landern weltweit, sind wir alle verschieden. Wir sprechen mehr als 20
Sprachen und reprdsentieren unterschiedlichste Nationalitdten. Vielfalt in
jeglicher Hinsicht ist die Basis unseres Teams. Sie macht uns stark, denn alle
bringen ihre individuelle Personlichkeit, unterschiedliche Aspekte und Fdhigkeiten

”

ein”.

Auch veranstaltet das Unternehmen zusammen mit seinen Mitarbeitern
regelmafiig einen sogenannten ,Nationen-Brunch®. Hierbei kochen und
prasentieren Mitarbeiter typische Gerichte aus deren Heimat(land), die dann
gemeinsam gegessen werden. Vielfalt geht eben auch durch den Magen.

Diversity zu fordern sei ein Schlussel zum Geschaftserfolg, betont die
Personalchefin des Industrie-Auktionshauses, etwa beim Recruiting, beim
Finden neuer Business Losungen oder dem Erschliefsen neuer Markte.
Diversity motiviere zum Mit- und Querdenken und verhindere Scheuklappen:
“Indem wir Vielfalt und Toleranz férdern und ein Unternehmensumfeld
bieten, in dem jeder sein bestes Selbst sein kann , bekennen wir uns nicht nur
zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung. Zusatzlich starken wir auch
unsere kreativen Potenziale und sichern so unsere eigene Zukunftsfahigkeit”.

About Surplex

Surplex has been one of Europe’s leading industrial auction houses for over
25 years and trades worldwide in used machines and factory equipment. The
company is based in Dusseldorf and has offices in 12 European countries -
including DACH, Spain, Italy, France, and CEE. More than 200 employees
provide a full service in 20 languages.

Surplex became part of TBAuctions in August 2024, Europe’s leading multi-


https://www.surplex.com/
https://tbauctions.com/

brand (Troostwijk Auctions, Klaravik, Auksjonen, PS Auction, British Medical
Auctions, Vavato, and Auktionshuset dab), digital auction platform for B2B
used goods. TBAuctions reaches around 700,000 unique bidders from 170
countries and approximately 46,000 unique sellers. The group employs
around 1,200 people in total.

Contacts

Loes Giltay

Press Contact

Manager Brand and Growth
pr@surplex.com

Martine Binnema

Press Contact

Senior PR & Kommunikationsspezialist
pr@surplex.com



mailto:pr@surplex.com
mailto:pr@surplex.com

